
 
 

 

 

 
All’Albo d’Istituto  

Ai Docenti dell’I.I.S. “Carlo Jucci”  
Amministrazione Trasparente  

Al Sito Web della Scuola  
Agli interessati 

 

Avviso unico procedura di selezione per il reclutamento di Tutor ed Esperti interni ed esterni per 

promuovere iniziative nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. piano estate) negli anni 

scolastici 2023-2024-e 2024-2025 – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025. Avviso 59369 del 19/04/2024.  

TITOLO PROGETTO: ARTI CULTURE E SPORT PER CRESCERE INSIEME 

OBIETTIVO SPECIFICO: AZIONE ESO4.6. A4.A-FSEPN-LA-2024-60  

CUP D14D24004690007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024, prot. N. 72, con cui è stato 

approvato il Piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”), all’ 

interno del Programma settennale PON 2021/27;  

VISTO l’Avviso “Piano Estate” – Prot. AOOGABMI-59369 del 19 aprile 2024 - Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;  

VISTA la candidatura dell’ I.I.S. “C. Jucci” n. 2474, protocollo 71123 del 22/05/2024, per  l’importo 

complessivo di euro 79.874,00; 

VISTE le delibere degli OO.CC competenti relative alla partecipazione all’Avviso in oggetto, con inserimento 

nel PTOF (Collegio docenti delibera protocollo 10/2023 del 05/09/2023 e Consiglio di Istituto delibera 

protocollo 50/2023 del 30/11/2023);  

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;  





 
 

 

 

VISTA la nota autorizzativa del Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 pervenuta a questa istituzione 

scolastica in data 18/06/2024; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno- nota MIM prot. 34815 del 02/08/2017;  

VISTA la successiva nota MIM di errata corrige prot.35926 del 21/09/2017 con la quale si danno disposizioni 

in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTA l’urgenza di avviare le attività progettuali per l’estate dell’a.s. 2023/2024, 

EMANA 

Il presente Avviso finalizzato all’individuazione, mediante procedura comparativa per titoli, di TUTOR ed 

ESPERTI INTERNI ed ESTERNI per lo svolgimento dell’attività di supporto alle iniziative in oggetto per gli 

anni scolastici 2023/24 e 2024/25.  

Art. 1 – Descrizione tipologie di intervento (12 moduli): 

 

Tipologia di 
intervento  

MODULO 
Titolo e Descrizione  

Figure  

richieste 

Ore 

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare 
a imparare 

1. ESPRESSIONE E CREATIVITA’ 
Percorso formativo finalizzato alla 
valorizzazione degli studi classici, alla 
capacità espressiva ed alle competenze 
socio-relazionali dei ragazzi con 
realizzazione di una drammatizzazione 
teatrale 
 
Periodo: luglio 2024 – ottobre 2024 

Esperto tutor  

30 

 



 
 

 

 

Consapevolezza ed 
espressione 
culturale  

2. LABORATORIO ARTISTICO 
ESPRESSIVO  
 
Laboratorio artistico espressivo di cultura 
classica. a partire dalla selezione e 
traduzione dei testi antichi, il laboratorio 
prevede la drammatizzazione e 
l'acquisizione di competenze espressive e 
socio-relazionali, con evento finale. 
 
Periodo: ottobre 2024 – dicembre 2024 

Esperto / 
tutor  

30 

Consapevolezza ed 
espressione 
culturale 

3. DRAMMATURGIA DEL TEATRO 
CLASSICO  
 
Realizzazione di un percorso di studio 
teorico e pratico della drammaturgia del 
mondo antico e delle sue ricezioni moderne 
e contemporanee finalizzato 
all'acquisizione di conoscenze letterarie e 
culturali e competenze di espressione 
teatrale e socio-relazionali 
 
Periodo: marzo 2025 – giugno 2025 

Esperto / 
tutor 
 

30 

Educazione motoria 4. SPORT DI SQUADRA  

Percorso multi sportivo a carattere inclusivo e 
non agonistico.  

Periodo: luglio 2024 – settembre 2024 

Esperto / 
tutor 

30 



 
 

 

 

Educazione motoria 5. SPORT E NATURA  

Percorso formativo inclusivo di pratica sportiva 
e sostenibilità ambientale.  

Periodo: settembre 2024 – giugno 2025 

Esperto / 
Tutor 

30 

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare 
a imparare  

6. LABORATORIO PSICO ESPRESSIVO 
 
Il percorso offre uno spazio sicuro e 
creativo per esplorare e gestire le emozioni 
con particolare attenzione alla gestione 
dell'ansia, utilizzando varie tecniche 
artistiche (pittura, danza, musica, scrittura 
ecc.) 
 
Periodo: ottobre 2024 – giugno 2025 

Esperto/ 
tutor 

30 

Consapevolezza ed 
espressione 
culturale  

7. LETTERATURA E CINEMA 

Percorso culturale finalizzato ad un 
approccio intermediale tra cinema e 
letteratura, forme culturali in continuo 
dialogo di linguaggi e contenuti. 
 
Periodo: ottobre 2024 – giugno 2025 

Esperto/ 
tutor 

30 

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare 
a imparare  

8. LABORATORIO TEATRALE ** 

percorso di scrittura, drammatizzazione, 
recitazione e rappresentazione di un testo 
originale, finalizzato all'acquisizione di 
competenze espressive e socio-relazionali. 
 
Periodo: ottobre 2024 – giugno 2025 

Esperto/ 
tutor 

60** 



 
 

 

 

Consapevolezza ed 
espressione 
culturale  

9. GRAMMATICA DEL FILM 

Percorso finalizzato all'acquisizione di 
linguaggi e dei meccanismi del testo 
filmico, con la realizzazione finale di un 
cortometraggio originale, inserito 
nell'ambito delle attività dell'orientamento 
verticale in entrata e in uscita. 
 
Periodo: ottobre 2024 – maggio 2025 

Esperto/ 
tutor 

30 

Matematica, scienze 
e tecnologie  

10. TUTTI + BRAVI 

percorso, anche articolato in più moduli, di 
allineamento/recupero/potenziamento rivolti 
a studenti del primo biennio (matematica 
fisica scienze) 
 
Periodo: settembre 2024 – dicembre 2025 

Esperto/ 
tutor 

30 

Matematica, scienze 
e tecnologie  

11. BOLLE DI SAPONE GREEN 

laboratorio di chimica per la produzione di 
saponi, detersivi ...eco-compatibili 
 
Periodo: settembre 2024 – dicembre 2025 

Esperto/ 
tutor 

30 

Lingua madre   12. TUTTI + BRAVI – ITA 
 
Percorso, anche articolato in più moduli, di 
allineamento/recupero/potenziamento rivolti 
a studenti del primo biennio. 
 
Periodo: settembre 2024 – dicembre 2025 

Esperto/ 
tutor 

30 

 



 
 

 

 

**MODULO 8: le 60 ore di corso prevedono 30 ore scrittura e 30 ore drammatizzazione che possono essere 

realizzate anche da due diversi esperti. Specificare nella domanda se la candidatura è per l’intero modulo o 

per la sola scrittura o drammatizzazione. 

 
 

Art. 2 – Prestazioni richieste per l’incarico di TUTOR  

Il Tutor ha i seguenti compiti:  

• predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’Esperto;  

• provvedere allo spostamento, se necessario, degli allievi;  

• acquisire agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate dalla lezione;  

• completare la propria anagrafica;  

• accertare l’avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo;  

• fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con l’Esperto, il DS e con il 

DSGA, ciascuno per gli ambiti di propria competenza; 

• provvedere alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione; 

• registrare la presenza dei corsisti, degli Esperti e la propria, l’orario di inizio e la fine della lezione; 

• curare, in collaborazione con l’esperto, l’inserimento nel sistema “gestione progetti PON”, del 

modulo per il consenso al trattamento dei dati, degli elementi riferiti alla programmazione delle 

attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di 

formazione. 

 

Art. 3 – Prestazioni richieste per l’incarico di ESPERTO  

L’esperto ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento 

finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti. L’esperto 

formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Il suo compito principale è lo svolgimento 

pratico delle azioni formative, in presenza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità 

specifiche (lezioni in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, 

simulazioni, attività sportive, artistiche, ludiche, ecc.). Sulla base del programma definito, l’esperto articola 



 
 

 

 

le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione del modulo formativo 

secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico e/o dal suo staff di supporto. La mancata 

accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente 

già conferito. Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, 

attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere 

flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. - 

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del 

modulo riferito al suo incarico. L’Esperto ha il compito di elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il 

tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare, se 

richiesto su supporto digitale, i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al 

programma svolto, la relazione finale, il materiale prodotto dai corsisti e le schede personali dei singoli 

corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; - di programmare e concorrere  alla realizzazione di un 

prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico incontro finale e visionato dalle 

famiglie.  

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata dal Dirigente Scolastico 

eventualmente coadiuvato da una Commissione all’ uopo costituita – mediante comparazione dei curricula 

pervenuti. Saranno affidate ad esperti/tutor esterni le attività per le quali non è pervenuta alcuna 

candidatura interna. 

 

  



 
 

 

 

Sì specificano di seguito i criteri di valutazione e relativi punteggi: 

 Indicatore  Punteggio Tutor  

punt. max 

Esperto  

punt.max 

TITOLI 
CULTURALI 

Laurea  

Magistrale/specialistica o vecchio 

ordinamento  

inerente l’Area Tematica 

Fino a 89 – punti 5  

Da 90 a 99- punti 8  

Da 100 a 108 - punti 
12  

Da 109 a 110 e lode - 
punti 20 

20  20 

Altri Titoli di Studio  

e/o Formazione  

attinenti all’Ambito  

Tematico 

2 punti / titolo 

(altra laurea, 

dottorato di 

ricerca, master 

universitario, 

specializzazione)  

1 punto/ titolo (corso 

di  

perfezionamento 

universitario) 

15  10 

Competenze informatiche 

finalizzate alla  gestione 

piattaforma MIM 

Punti 1 per  

ciascuna esperienza  

5  5 

TITOLI  

PROFESSIONALI 

Anzianità di servizio  Punti 0,5 per anno di 
servizio  

10  / 

Altre esperienze  

lavorative riferibili 

Punti 2 per incarico  20  20 

Incarichi PON, Bandi regionali, 
Nazionali, Internazionali attinenti al 
modulo formativo  

Punti 5 per incarico  30  15 

ESPERTI MODULI 1-2-3 TEATRO 
CLASSICO:  

Esperienza Professionale recente 
(almeno dal 2020) nella 
realizzazione, nelle scuole superiori 
(almeno 3 anni, anche non 
consecutivi), di laboratori di teatro 

 /  30 



 
 

 

 

classico con movimenti scenici del 
Coro. 

 

ESPERTI MODULI da 4 a 12: 

Esperienza Professionale recente 

(almeno dal 2020) specifica nella 

tipologia di intervento richiesta 

Totale del punteggio  

massimo attribuibile 

100 100 

 

  



 
 

 

 

Art. 4 – Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie. 

✔  La domanda di partecipazione per i tutor e gli esperti dovrà essere redatta, autocertificando in 

maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione secondo i modelli di candidatura (All. A, B e C).  

✔  Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:  

⮚  copia di un documento di identità in corso di validità;  

⮚  il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo.  

✔  La domanda di partecipazione dovrà pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 02/07/2024, tramite mail all’indirizzo: riis00900x@istruzione.it . 

✔  Le graduatorie provvisorie per la selezione di tutor ed esperti saranno pubblicate sul sito internet 

dell’Istituto. Avverso ciascuna graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla 

data di pubblicazione. Entro 3 giorni lavorativi successivi alla scadenza per i reclami, sarà pubblicata la 

graduatoria definitiva.  

✔ Le condizioni di svolgimento dei corsi (orari, attività, etc.) verranno stabilite in relazione ai singoli 

moduli.  

✔  Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura se il curriculum è pienamente 

rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando, o eventualmente ripartiti tra più candidati.  

✔ In caso di mancata attivazione di uno o più dei percorsi formativi in oggetto (ad es.per mancata o 

insufficiente adesione degli studenti, ovvero qualunque altra causa di forza maggiore o imprevista, 

comunque, non imputabile all’Istituzione Scolastica) l’istituto non procederà agli affidamenti degli incarichi.  

 
Art. 5 – Condizioni contrattuali e finanziarie.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico o contratto. La durata dell’incarico o del 

contratto, per ciascuno anno scolastico, sarà in funzione del periodo previsto per la realizzazione 

mailto:riis00900x@istruzione.it


 
 

 

 

dell’intervento formativo, ferma restando la possibilità di riduzioni in caso di sospensione o annullamento 

dell’intervento, per rinunce/assenze degli studenti che dovessero ridurre il numero dei partecipanti sotto il 

minimo consentito dall’ Avviso Ministeriale. La determinazione dei compensi sarà effettuata a consuntivo, 

previo riscontro, verifica e valutazione, da parte del DS/DSGA, dell’attività svolta, degli obbiettivi raggiunti, 

della completezza documentazione richiesta e determinata in funzione delle esigenze operative 

dell’Amministrazione beneficiaria del finanziamento. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto.  

Per lo svolgimento dell’incarico il costo orario di formazione è pari a:  

- ESPERTO COSTO ORA FORMAZIONE € 70,00 lordi per ora, omnicomprensivo di tutti gli oneri.  

- TUTOR COSTO ORA FORMAZIONE € 30,00 lordi per ora, omnicomprensivo di tutti gli oneri.  

La liquidazione dei compensi spettanti dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei finanziamenti 

dall’A.d.G. alla scuola, senza che questa ultima possa essere obbligata ad operare tramite anticipazioni di 

cassa.  

 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali.  

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

 Il Dirigente Scolastico 
 Paola Testa 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
 Codice Amm.ne digitale e normativa connessa 
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