
 

 

 

 

 

          AL PERSONALE DOCENTE 

          AL DSGA 

          AL SITO – AMM.NE TRASPARENTE  

 

 

OGGETTO: Avviso INTERNO per la selezione di personale DOCENTE da utilizzare nell’ambito del  

progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – 

Azione 1 – Next Generation Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi – “TEAM DI 

PROGETTAZIONE - JUCCI FUTURE CLASS” 

 

Progetto “JUCCI FUTURE CLASS” – Cod. Identificativo M4C1I3.2-2022-961-P-20569  

CUP: D14D23000160006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO    il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni     

scolastiche; 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni    

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni     scolastiche"; 

VISTO  il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 

4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO   il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le 

istituzioni scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito 

dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori; 

VISTA   la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la 

Scuola 4.0; 





 

 

VISTA   la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 

Istruzione e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale 

ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione 

dei progetti PNRR; 

RICHIAMATA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 116 del 26/10/2022 e successive modificazioni 

e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-

2025; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di istituto n. 2 del 10/02/2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

RICHIAMATA   la delibera n. 13 bis del 09/09/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA   la delibera n. 111 del 19/09/2022   del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTO l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 40122 del 

17/03/2023;  

RICHIAMATO  il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n.3847 del 24/03/2023; 

CONSIDERATI i criteri di selezione deliberati dagli OO.CC. di Istituto nelle sedute del 26/04/2023 e 

del 28/04/2023 per le diverse figure necessarie alla realizzazione del progetto, 

sintetizzati nelle relative griglie di valutazione; 

CONSIDERATO  che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto nella 

gestione del progetto nel limite del 10% delle spese di progettazione e tecnico-

operative; 

RITENUTO  di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attività tecnico-

operative strumentali alle diverse fasi di accompagnamento alla realizzazione del 

progetto autorizzato, da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone del progetto,  

RICHIAMATO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 5812 del 10/05/2023 

 

EMANA 

il seguente avviso interno 

Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

Il presente avviso è finalizzato al reperimento di complessive 3 unità di personale DOCENTE, in possesso di 

idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “TEAM DI PROGETTAZIONE - JUCCI 

FUTURE CLASS ”, come di seguito specificato: 

 n° 3 componenti (2 Liceo Scientifico e 1 Liceo Classico) ESPERTI IN TECNOLOGIA E 

CONFIGURAZIONE DEGLI SPAZI per individuare le caratteristiche delle tecnologie e degli arredi da 

acquistare per l’effettivo raggiungimento di target e milestone del progetto, secondo le indicazioni 

del “TEAM DIDATTICA”.  

 

Il TEAM collaborerà con DS e DSGA per:  

 

 Verifica della congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola, la mission e la vision 

dell’Istituto; 

 Verifica delle matrici poste nelle candidature; 



 

 

 Modifica delle matrici per le nuove esigenze; 

 Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale individuato/richiesto; 

 Redazione del capitolato tecnico; 

 Verifica della fattibilità del capitolato tecnico; 

 Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola; 

 Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule e ai laboratori innovativi e/o tematici; 

 Studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti (se necessari); 

 Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti); 

 Computo estimativo dei beni occorrenti; 

 Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti); 

 Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario (se occorrenti); 

 Ricezione delle forniture ordinate; 

 Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 

 Coordinamento dell’aggiornamento del curricolo di Istituto, anche dal punto di vista organizzativo 

(in collaborazione col DS), sulla base dell’innovazione indotta dalla realizzazione; 

 Supporto alle FFSS Area 1 per il conseguente aggiornamento del PTOF; 

 Collaborare con DS e DSGA per l’istruzione delle procedure di acquisto dei materiali e la gestione 

della Piattaforma FUTURA relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo; 

 Collaborare con il DS alla chiusura del progetto; 

 Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa; 

 

Art. 2 – Modalità di selezione e di attribuzione degli incarichi 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita commissione di 

valutazione (Art.7), attraverso la comparazione dei curricula, attribuendo i relativi punteggi di cui alla 

Griglia di valutazione, in calce all’All.to A, ed elaborando la relativa graduatoria distinta per l’indirizzo 

Scientifico e l’indirizzo Classico.  

 

Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 

relazione alla specificità dei compiti da svolgere e/o al numero delle istanze pervenute. 

 

Qualora le candidature pervenute siano in numero inferiore a quello richiesto, gli incarichi saranno 

comunque conferiti, con rimodulazione delle ore da attribuire, a condizione che ci sia almeno 1 candidatura.  

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno presentato specifica istanza, secondo l’ordine 

di graduatoria compilata sulla base della Griglia di valutazione in calce all’All.to A.  

In caso di parità di punteggio, considerato l’orizzonte triennale del Piano Scuola 4.0, si 

preferiranno le candidature del personale a tempo indeterminato con titolarità nell’Istituto. 

In caso di ulteriore parità, si procederà tenendo conto della graduatoria di Istituto unificata, 

senza le riserve ex Lege 104/92. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute, di 

adottare sistemi di reclutamento, per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 



 

 

 

 

Art. 3 - Requisiti minimi di accesso (*) 

Considerata la durata triennale del progetto (target/milestone fissati a Dicembre 2025), è  

requisito preferenziale per l’affidamento dell’incarico essere docenti a tempo indeterminato, titolari 

nell’Istituto “Carlo Jucci” (in alternativa, docenti assunti da GPS I Fascia ex art.59 oppure docenti che hanno 

volontariamente rinviato all’a.s. corrente il proprio anno di formazione e prova) disponibili a mantenere 

l’incarico presso l’Istituto per tutto il tempo necessario alla chiusura, nella specifica  piattaforma 

FUTURA, del progetto finanziato. 

 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto, 

saranno considerati requisiti minimi di accesso almeno uno dei seguenti: 

a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia affine alla progettualità e 

realizzazione degli ambienti innovativi (aule e/o laboratori); 

b) Essere in possesso di COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del TEAM 

 

 

Art. 4 – Durata dell’incarico e impegno orario 

L’incarico avrà durata annuale, con rinnovo ad ogni anno scolastico fino alla conclusione del 

progetto, fissata al 2025 (Salvo nuove disposizioni normative/ministeriali). 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato in massimo 80 ore 

(30 per ciascuno degli aa.ss. 2022/2023 – 2023/2024; 20 per l’a.s. 2024/2025), ovvero 240 ore complessive, 

retribuite a consuntivo previo riscontro timesheet. 

Le ore potrebbero essere oggetto di eventuale rimodulazione sulla base delle candidature pervenute 

(cfr. Art.2).  

L’incarico dovrà essere assolto al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di 

conferimento e fino al 31/08/2023 (I annualità). 

Art. 5 - Compensi previsti 

Il compenso è determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al 

personale DOCENTE per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo, di cui al vigente CCNL. 

 

Art. 6 - Presentazione candidatura 

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata e corredata con quanto richiesto 

nell’ All.to A ,brevi manu all’ufficio protocollo  o mediante PEC all’indirizzo riis00900x@pec.istruzione.it 

entro le ore 12:00 del 16/05/2023 

L’istanza dovrà contenere gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico, come specificato 

nella Griglia di valutazione, la dichiarazione di impegno a documentare l’attività svolta e di non essere in 

alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa vigente. 

 

Art. 7 – Commissione di valutazione 
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La Commissione sarà composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 

materie oggetto dell'Avviso di selezione (1 Docente, 1 A.T., 1 A.A.)  e sarà nominata dal Dirigente Scolastico 

dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

 

 Ai lavori della Commissione non è attribuito alcun compenso; delle sedute di lavoro è redatto 

apposito verbale. 

 

Art. 8 - Cause di esclusione 

Sono cause tassative di esclusione le seguenti: 
 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6. Griglia di valutazione titoli non riportante il rispettivo numero di riferimento nel curriculum; 

7. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Art. 9 - Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo 

https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SG28898 (Amministrazione Trasparente) 
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